DREPTURI PREVĂZUTE DE LEGISLAŢIE PENTRU PERSONALUL CARE ÎNCEPÎND CU DATA DE 15.09.2011 ŞI-A ÎNCETAT RAPORTURILE DE SERVICIU CU INSTITUŢIA

LEGE-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010
privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice

- EXTRAS  -
EMITENT:     PARLAMENTUL 

PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 877 din 28 decembrie 2010 

Data intrarii in vigoare : 1 ianuarie 2011

ANEXA VII

FAMILIA OCUPAŢIONALĂ DE FUNCŢII BUGETARE "APĂRARE, ORDINE PUBLICĂ ŞI

SIGURANŢĂ NAŢIONALĂ"

    ART. 21
    (2) În cazul în care persoanele aflate în situaţiile prevăzute la alin. (1) sunt apte de muncă, dar nu se pot încadra din lipsă de locuri de muncă corespunzătoare pregătirii lor, acestea mai beneficiază de plata unui ajutor, stabilit în raport cu vechimea efectivă în calitate de personal militar, poliţist, funcţionar public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare şi personal civil în instituţiile publice de apărare, ordine publică şi siguranţă naţională, după cum urmează:

    - 50% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă între 1 şi 5 ani;

    - 55% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă cuprinsă între 5 şi 15 ani;

    - 60% din solda funcţiei de bază/salariul funcţiei de bază avută/avut în luna schimbării poziţiei de activitate, pentru cei care au o vechime efectivă de peste 15 ani.

    (3) Ajutorul prevăzut la alin. (2) se acordă cu data de întâi a lunii următoare celei în care a avut loc trecerea în rezervă, respectiv încetarea raporturilor de serviciu, până la încadrarea în muncă, fără a se depăşi durata maximă prevăzută de lege pentru acordarea indemnizaţiei de şomaj.

    (4) Perioada pentru care se acordă ajutorul prevăzut la alin. (2) constituie vechime în muncă şi stagiu de cotizare pentru care unităţile au obligaţia să calculeze şi să vireze contribuţiile sociale.

    (5) Contribuţiile sociale prevăzute de lege pentru angajat şi angajator se suportă din fondurile aprobate prin buget cu această destinaţie.

    (6) .........................................................................................................................................................

    (7) Drepturile băneşti prevăzute la alin. (2) se plătesc pe baza unei declaraţii de angajament lunare, pe propria răspundere, din care să rezulte că beneficiarii ajutorului nu sunt încadraţi în muncă sau nu desfăşoară nicio activitate care să le asigure un venit lunar.

ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 54 din 16 iunie 2011
pentru stabilirea unor măsuri privind încadrarea în limita alocată cheltuielilor de personal din Ministerul Administraţiei şi Internelor pentru anul 2011

- EXTRAS  -
EMITENT:     GUVERNUL 

PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 433 din 21 iunie 2011 

Data intrarii in vigoare : 21 iunie 2011

    ART. 1
    (1) Drepturile prevăzute la art. 21 alin. (2)-(5) din anexa nr. VII la <LLNK 12010   284 10 201   0 24>Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice se acordă poliţiştilor şi cadrelor militare ale căror raporturi de serviciu încetează, respectiv sunt trecute în rezervă în cursul anului 2011, în cadrul procesului de reorganizare instituţională desfăşurat în vederea încadrării în cheltuielile de personal aprobate pentru anul 2011, din bugetul asigurărilor pentru şomaj, prin derogare de la prevederile <LLNK 12002    76 10 201   0 17>Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare.

    (2) Modul de aplicare a prevederilor alin. (1) se stabileşte prin norme metodologice elaborate de Ministerul Administraţiei şi Internelor, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, care vor fi aprobate prin hotărâre a Guvernului.

LEGE nr. 76 din 16 ianuarie 2002 (*actualizată*)
privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă

- EXTRAS - 

EMITENT:     PARLAMENTUL

PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 103 din 6 februarie 2002

Data intrarii in vigoare : 1 martie 2002

    ART. 39
    (1) Indemnizaţia de şomaj se acordă şomerilor prevăzuţi la art. 17 alin. (1), pe perioade stabilite diferenţiat, în funcţie de stagiul de cotizare, după cum urmează:

    a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel puţin un an;

    b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel puţin 5 ani;

    c) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani*).

LEGE nr. 80 din 11 iulie 1995 (*actualizată*)
privind statutul cadrelor militare

- EXTRAS - 

EMITENT:     PARLAMENTUL 

PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 155 din 20 iulie 1995

Data intrarii in vigoare : 18 septembrie 1995

ART. 103
    Ofiţerilor, maiştrilor militari şi subofiţerilor trecuţi în rezerva potrivit prevederilor art. 85 alin. 1 lit. c), d) şi e) şi care nu îndeplinesc condiţiile pentru a beneficia de pensie militară de serviciu li se va asigura, cu prioritate, recalificarea şi reintegrarea în munca prin grija Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale.

